
 
 

CARGOS, FUNÇÕES E VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO 

VINCULADA AO SERVIÇO E PAGOS COM RECURSO DA PARCERIA 

 

 

DESPESA ESPECIFICAÇÃO - FONTE MUNICIPAL
R$ 1.954,47

R$ 2.022,20

R$ 2.769,12

DESPESA ESPECIFICAÇÃO - FONTE FEDERAL

Recursos humanos (6) R$ 1.052,00

Outros serviços de terceiros R$ 350,00

Recursos humanos (5)

ASSISTENTE SOCIAL 
 

Atribuição: Elaborar, avaliar e monitorar planos 

de ações na área do serviço social; fornece 

orientações e encaminhamentos a rede 

socioassistencial aos assistidos e familiares; 

participar de discussões de casos com a equipe 

técnica e multidisciplinar; participar de 

discussões em conselhos, rede de assistência e o 

que envolver a área de atuação e. Atuar 

diretamente com a família. 

 

PEDAGOGO INTÉPRETE 
  

Atribuição: Responsável pelo acompanhamento do grupo; 

corresponsável pelo planejamento das estratégias em LIBRAS 

necessárias para as atividades; avaliação e monitoramento dos 

assistidos. 

ORIENTADOR SOCIAL 
 

Atribuição: Acompanhar e apoiar todo o processo e 

desenvolvimento das atividades; supervisionar a frequência; 

manter as salas em atendimento de acordo com a necessidade de 

cada atividade; participar da reunião em equipe. 


