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Sorocaba, 20 de agosto de 2015.
Oficio n® 10/2015.

Assunto: Registro da Ata da Assembleia Extraordinaria que aprovou as
alteracdes do estatuto social de acordo com as exigéncias da Lei n°
13019/2014.

A INTEGRA - PROFISSIONALIZAGAO E SOCIABILIZAGAO DO
DEFICENTE AUDITIVO DE SOROCABA, vem muito respeitosamente, através
de seu Diretor Presidente, Sra. Julia Ap. de Magalhdes Amaral, solicitar o
registro da ata de aprovagao das alteragbes do estatuto social, assuntos que
foram deliberados e aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 20 de agosto de 2015.

/ Declara ainda que o ultimo registro da referida entidade nessa serventia
ocorreu sob no. 149754 'na data de 27/05/2015./

’&Sem mais para o momento, nos despedimos com apreco.

(I
Julia Ap. de Magalhaes Amaral
Diretora Presidente

Ao Oficio de Registros Civil das Pessoas
Juridicas de Sorocaba
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Seciabifizacdo do Def Auditivo de Sorocaba
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AS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORQ|NARIA
INTEGRA — PROFISSIONALIZACAO E SOCIABILIZAGAO DO DEFICENTE
AUDITIVO DE SOROCABA

Realizada em 20 de agosto de 2015.

Aos 20 dias do més de agosto de 2015, nesta cidade de Sorocaba/SP, a Rua
Mascarenhas Camelo, n® 626, — CEP: 18080-692, as 9:00 horas, reuniram-se
os associados que assinam o livro de presenga, com o fim de participarem da
Assembleia Extraordinaria da INTEGRA - PROFISSIONALIZAGAO E
SOCIABILIZAGAO DO DEFICENTE AUDITIVO DE SOROCABA. Dando inicio
aos trabalhos, a Sra. Jilia Ap. de Magalhdes Amaral, solicitou aos presentes
que indicassem uma pessoa para presidir a Assembleia Geral. Por aclamagao
foi indicado a Sra. Julia Ap. de Magalhaes Amaral que, assumindo, designou a
mim, Marly Conceigéo Giardini Arroyo, para secretariar os trabalhos e redigir a
ata dos-mesmos. Por solicitagdo da Sra. Presidente, foi lido o edital de
convocagao afixado na sede da entidade no dia 03 de agosto de 2015. Apds,
por solicitacao do Presidente, foi lido o novo estatuto social, com as alteragées
de acordo com a as exigéncias da Lei n°® 13019/2014, que foi elaborado por um
Advogado especializado em Direito do Terceiro Setor. Na medida que o mesmo
ia sendo lido, o Senhor Presidente colocava, artigo por artigo, em discusséo e
votagao. Ao final, verificou-se que as alteragdes do estatuto social foram
aprovadas pela maioria dos presentes. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente fez um resumo dos trabalhos do dia, agradecendo, ao final, a
participac@o de todos, dando por encerrada a reunido, da qual eu, Marly C.
Giardini Arroyo Secretaria nesta Assembleia Geral Extraordinaria, lavrei a
presente ata, que foi lida e aprovada e assinada por todos os presentes,
conforme lista de presenga anexa. Determinou-se, finalmente, a extracao de
duas vias desta ata, bem como do Estatuto Social Consolidado, para serem
encaminhados ao registro, junto ao Cartoério préprio.

@orocaba, 20 de agosto de 2015.
u

Julia Ap. de Magalhaes Amaral Marly Conceigcao Giardini Arroyo
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
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INTEGRA - PROFISSIONALIZACAO E SOCIABILIZAGAO DO DEFICENTE/
AUDITIVO DE SOROCABA

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO

Artigo 1° - A INTEGRA - Profissionalizacao e Sociabilizagao do Deficiente
{

Auditivo de Sorocaba,’ doravante tratada simplesmente como INTEGRA
fundada em 15 de agosto de 1993, & uma Associagao Civil de direito privado,
de carater filantropico e de assisténcia social, sem fins econémicos, com prazo
indeterminado de duracdo, e sera regido pelo presente instrumento e pela

legislagéo que |he for aplicavel.

Paragrafo Unico: O estatuto original da INTEGRA foi registrado no Cartério
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sorocaba/SP, sob n° 60.000, feito
em data de 28 de dezembro de 1993. Possuindo reconhecimento de Utilidade
Publica Municipal através da Lei Municipal n® 4637/94.

CAPITULO I
DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 2° - A INTEGRA, cujos objetivos sdo voltados a promogéo de atividades
" e finalidades de relevancia publica e social, atua no campo da Assisténcia
Social, promovendo a habilitagao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia,
sua integracdo a vida comunitaria, visando a integragdo ao mercado de
trabalho e atendera, guardados os limites legais e cumulados ao

orcamentarios, as seguintes diretrizes basicas:
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I. Nao fard distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico,
bem como condigdo social, o que garantiraa universalidade do
atendimento, de forma gratuita, ou seja, independentemente de

contraprestagao do usuario;

II. A promogéao de seus atendimentos sera destinada a pessoas em estado
de risco e de vulneragdo, resultantes das desigualdades sociais, que

estejam incluidas na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

111.0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais seréao

ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IV.Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da missédo da INTEGRA, bem como da
efetividade na execucdo de seus servigos, projetos e beneficios
socioassistenciais;

V. Os servigos desenvolvidos pela INTEGRA visam a garantia de direitos,
o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, aigqgigggagéo
de oportunidades e a participagéo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncias auditivas e das que possuam outras deficiéncias
associadas a auditiva, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a exclusdo e o

isolamento..

Artigo 3° - Para a consecugéo de suas finalidades a INTEGRA primara pelos

direitos socioassistenciais, mediante o desenvolvimento de programas

continuados, permanentes e planejados, na modalidade de atendimento,

assessoramento ou defesa e garantia de direitos, dentro dos parametros da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, que visem:

A protegdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a

velhice;
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Il A habilitagéo e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia auditva e a -
promog&o de sua integragao a vida comunitaria; 4
[l A convivéncia e o fortalecimento de vinculos para pessoas com
deficiéncia auditiva e as que possuam outras deficiéncias associadas
a auditiva,
IV. A vigilancia socioassistencial por meio da identificagdo das pessoas
com deficiéncia auditiva e seu contexto sociofamiliar, identificando violagoes
de direitos, barreiras (atitudinais, culturais, socioeconémicas, arquitetonicas

e tecnolégicas) e reconhecendo suas potencialidades.

V. Projeto de Educagao ambiental e de promogao da cidadania;
VI.  Atividades e programas de esporte, lazer e Cultura;

VIl.  Projetos Educacionais e voltados para o Esporte;

VIIl. Projetos voltados para o lazer e atividades recreativas;

Paragrafo Gnico: Sao ainda objetivos da INTEGRA:

|.  Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos
familiares e sociais;

II.  Identificar situagdes de dependéncia auditiva e colaborar com redes
inclusivas no territorio;

. Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de
inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva buscando a desconstrugao
de mitos e preconceitos;

V. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das
pessoas com deficiéncia auditiva, de suas familias e da comunidade no
processo de habilitagéo, reabilitacao e inclusao social;

V. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participagéo cidada;

ok &h
o@D

VI, Incluir usuarios (as) e familiares no sistema de protecéo social e servigos ;

VIl.  Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de e

@

publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicagéo de acesso a

beneficios e programas de transferéncia de renda; o)
qualidade de vida dos (as) usuarios (as) e contribuir para a construgao

de contextos inclusivos;
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Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoa/sw

com deficiéncia auditiva, seus cuidadores e suas familias; .5
Desenvolver agbes especializadas para a superagdo das situagoes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da
dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usuarios do servigo,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutengao;

Acompanhar o deslocamento, viabilizando o desenvolvimento do usuério
€ 0 acesso a servigos basicos, conforme necessidades;

Contar com equipe especifica e habilitada para a prestagéo de servigos
especializados;

Promover a capacitagao permanente para seus profissionais de modo a
contribuir para o protagonismo, autonomia e fortalecimento da pessoa
com deficiéncia auditiva e sua familia;

Atender os encaminhamentos realizados pelos CRAS e CREAS.

Artigo 4° - Visando promover o enfrentamento das desigualdades sociais,

mormente através da inser¢do ao mercado de trabalho ou mesmo mediante o
acolhimento de individuos em estado de vulnerabilidade, a INTEGRA podera

ainda executar ou supervisionar programas e atividades educacionais,

culturais, de salde, esportivas e voltadas ao meio ambiente.

Artigo 5° - A INTEGRA podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento, mantendo secdes
departamentos especificos.

CAPITULO 1l
DA SEDE

/
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Artigo 6° - A INTEGRA tem sede e foro no Municipio de Sorocaba, Estado d/e {
Sao Paulo, na Rua Mascarenhas Camelo, n° 626, — CEP: 18080-692, e esta |
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ) sob o n. ° 71.567.101/0001-97.

Artigo 7° - Para atender as finalidades estatutarias, a INTEGRA podera
estabelecer filiais em qualquer parte do Territorio Nacional, de acordo com

suas necessidades.

TiTuLo Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

Artigé) 8% — A INTEGRA ¢ constituida por ntimero ilimitado de associados,
devidamente inscritos no Livro de Associados e/ou Prontuarios, desde que
admitidos pela Assembleia Geral por meio de indicagdo da Diretoria Executiva
Ou por no minimo 2 (dois) associados, encaminhados através da Diretoria
Executiva, observadas as previsées do Capitulo abaixo.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que apenas
contribuir com a INTEGRA, seja periodicamente ou nao, nao integrara a
Associagdo como associado, ndo possuindo direito a voto.

Artigo 9° - A qualidade de associado & intransmissivel e os mesmos nao

Doe
possuem qualquer direito sobre o patriménio da INTEGRA, independente de be“\'a

X

qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribuigées;fq <

e

q
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voluntarias ao patriménio da Associacéo. % ﬂ -

o
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Artigo 10 - Os associados ndo respondem sequer subsidiariamente ou

solidariamente pelos encargos e obrigagdes da INTEGRA, exceto se houver

’%{\4\ ’
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excesso e/ou desvio de mandato.
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CAPITULO I ﬁ/#’
DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS I
Artigo 11 — Os associados classificam-se em:

|. Associados Fundadores: aqueles associados que assinaram a ata de
fundagéo da associacao;

Il.  Associados Contribuintes: aqueles cujos nomes ja foram aprovados
em Assembleia Geral Ordinaria, bem como qualquer pessoa fisica de
reputacéo ilibada, ou, pessoa juridica que seja indicada pela Diretoria
para aprovacdo da Assembleia Geral podendo tomar parte em
Assembleias, votar e ser votada para qualquer cargo eletivo, desde que
esteja quite com suas obrigagdes sociais;

1. Associado Benemérito: aqueles, a quem a Assembleia Geral conferiu
tal distingdo, por indicagdo da Diretoria, gozando todos os direitos dos
- Associados Contribuintes.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 — Sao direitos dos Associados:

. Voto e voz nas Assembleias Gerais, desde que estejam em dia com suas
responsabilidades sociais;
Il.  Participar das atividades da INTEGRA; = X

lll. Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as irregularidades? s,

que forem detectadas; 7]
IV. Desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo, declarando-o por
escrito a Diretoria Executiva, a quem cabera deliberar;
V. Serem nomeados ou eleitos para os cargos do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da Associagéo, apos ter participado por no minimo

doze meses consecutivos da associagdo, devendo possuir ilibada
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reputacdo e que tenham comprovadamente contribuido com donatlvpgﬁ |
e/ou servigos gratuitos para a manutengéo e prosperidade da INTEGRA/; |
V1. Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que
objetivem ao aperfeicoamento operativo da Associagdo, bem como
denunciar qualquer resolugdo que fira as normas estatutarias da
INTEGRA;
VIl. Requerer a Diretoria Executiva a convocacdo de Assembleia e/ou
reunides para discutir propostas, desde que observado o quorum de 1/5
(um quinto) para tanto.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 — Sao deveres dos Associados:

l. Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem
convocados;

. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e a
disciplina prevista no Regimento Interno;

. Acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

IV.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da INTEGRA,;

V. Nao transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado;
VL. Pagar pontualmente as contribuicdes que forem fixadas pela
Diretoria;
CAPITULO V

"Osggd of?

DA SUSPENSAOQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 14 - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom
nome da INTEGRA, estara sujeito, apés rigorosa sindicancia, e a critério da
Assembleia Geral, as penalidades de adverténcia, suspensdo ou até mesmo

exclus&o do quadro social. Os encaminhamentos desses casos seréo feitos por

T

meio da Diretoria Executiva.
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Artigo 15 - As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: A exclusdo de qualquer associado se dara conforme o
disposto nos artigos 16 e 17 deste Estatuto Social.

Artigo 16 — Constituem motivos de adverténcia ou suspensédo do exercicio de
todos os direitos e de fungdo ou de exclusdo dos associados, a critério da
Assembleia Geral, por maioria qualificada de 1/3:

. Infracdo ao Estatuto, normas internas e as decisbes dos oOrgaos
. deliberativos da INTEGRA;

Il.  Utilizacdo do nome da INTEGRA para qualquer tipo de promogao pessoal,
institucional e/fou prestar fianga ou aval, exceto nas situagdes
apresentadas previamente e aprovadas pela Assembleia Geral;

lll.  Promover a discérdia nas dependéncias da INTEGRA;

IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a INTEGRA;

V. Prética e condenacéo por qualquer crime doloso.

Paragrafo Unico. O pedido de Demissdo Voluntaria do Associado sera
realizado mediante oficio dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, e seu

desligamento ocorrera quando houver o deferimento do pedido.

Artigo 17 - Consumada a infracdo, o Presidente da Diretoria baixara ato
administrativo e permitira a apresentacdo de defesa por parte do associado

infrator, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagdo expressa do fato,

levando-o para julgamento junto & maioria da Diretoria Executiva. Referendada
sua exclusao, ser-lhe-a outorgado direito de recurso junto a Assembleia Geral,

no mesmo prazo acima, que deliberara sobre a exclusao.

Artigo 18 — Aquele associado que for excluido da INTEGRA, por qualquer que
seja o motivo, ou, dela retirando-se, ndo tem direito a qualquer indenizagao,

compensacao ou remuneragao pelos servicos a ela prestados.
8 _8"‘
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TiTULO II
DA DIRECAO

CAPITULO |
ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR

Artigo 19 — A INTEGRA sera dirigida pelos seguintes 6rg&os:

I.  Assembleia Geral;
Il.  Diretoria Executiva;

lll. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano de governo da
INTEGRA, ¢é constituida por todos os associados inscritos no quadro
associativo e em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios, sendo
todos de ilibada reputagéo e que tenham contribuido ininterruptamente com os
objetivos sociais da entidade no ultimo ano, devendo a contribuigdo minima ser
de 1 (um) ano.

SEGAO |
DA CONVOCAGAO, INSTALACAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA
GERAL

Artigo 21 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Diretoria

Executiva e em sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal.

Artigo 22 - Os associados serdo convocados para as Assembleias Gerais com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias, pelo Presidente da Diretoria Executiva,

S
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através de edital a ser fixado na sede da INTEGRA ou por publicagido em jor/héi !

de grande circulagao na regido.

Artigo 23 - Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente da Diretoria
Executiva pode convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido
no artigo anterior, desde que o faca mediante carta registrada ou convocagéo
eletronica inequivoca.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera presidida e secretariada por associados
escolhidos por aclamagéo e realizar-se-a:

I. Ordinariamente, uma vez por ano, para aprovar o balango financeiro e

patrimonial. E a cada dois anos para elei¢do e posse dos dirigentes;

Il.  Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por solicitagdo subscrita por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos Associados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo primeiro — No caso do item |l deste Artigo, cabe ao Presidente da
Diretoria Executiva atender no prazo de 03 (trés) dias do recebimento da

solicitagao, sob pena de perda do mandato.

Paragrafo segundo — A Assembleia Geral Extraordinaria sé comporta

deliberagées sobre matérias objeto de sua convocacéo.

Artigo 25 — Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

I.  Eleger, no ato de sua instalagdo, dentre os associados presentes, um
Presidente e um Secretario para a condugdo dos trabalhos da
Assembleia;

Il. Eleger e dar posse, dentre os associados, a Diretoria Executiva e ao

o

Conselho Fiscal;
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A
lll.  Examinar e aprovar o balango patrimonial e financeiro anual, com parecer(//'/ﬂ{;
do Conselho Fiscal, ambos apresentados pela Diretoria Executiva: '
IV.  Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, ou gravar bens iméveis
da INTEGRA;
V. Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que lhe for requerido;
VI.  Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;
VII. Aprovar a inclus&o de novos associados;
VIIl. Aprovar as indicagdes da Diretoria Executiva para demiss&o ou excluséo de
associados.

Artigo 26 — Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim:

I. Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da INTEGRA :

Il.  Decidir sobre a dissolugdo da INTEGRA, observando o disposto neste
Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

ll.  Destituir a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros.

IV.  Deliberar sobre assuntos imprevistos, que sejam relevantes e urgentes.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de destituicido da Diretoria Executiva por
iregularidades cometidas, a Assembleia Geral podera solicitar uma auditoria
nas contas da INTEGRA por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade

profissional, bem como fixara um prazo maximo de 30 (trinta) dias para a nova e Dog, ,

—— i R i : )
eleu,:ao € nomeara uma comissdao de trés membros para responder s o

@

. . . 2 . . LRy «
interinamente pela Associacdo, durante o periodo entre a destituicdo e a nova 2 S'f

% SPR0zA :
eleicéo. % é/?)//

Paragrafo Segundo — A destituicdo da Diretoria Executiva ou qualquer de
seus membros apenas ocorrera apds o término do processo administrativo,

especifico para apurar as irregularidades cometidas, cabendo aos Diretores

A

Executivos o direito a ampla defesa.
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SEGAO II '
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 27 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos associados, e
em segunda e ultima convocagédo, meia hora depois, com qualquer numero,

deliberando pela maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo Unico: Quando a Assembleia for convocada para alterar o Estatuto
Social ou destituir administradores, a Assembleia Geral se instalara, funcionara
e deliberara validamente, em primeira convocagdo com a maioria absoluta do
nimero de associados e, em segunda e Ultima convocagao, uma hora apos,
com 1/3 (um tergo) de associados, deliberando pela maioria de 2/3 (dois tercos)

dos presentes.

Artigo 28 - Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia
ou impedimento ao seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias
Gerais, também designado por voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias Gerais sdo aprovadas ao término

de cada reunido e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 29 - A INTEGRA é dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva,
escolhida dentre os associados, 6rgdo de coordenagdo e execug@o das
atividades da Associacao, eleita pela Assembleia Geral, de acordo com o artigo
25, inciso Il, para um periodo de 02 (dois anos), permitida uma reelei¢gdo no

mesmo cargo e, assim constituida:

1 Presidente;

Il.  Vice- Presidente; '
) ﬂgw
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Diretor Administrativo e Financeiro; !

Vice-Diretor Administrativo e Financeiro:

Paragrafo Unico: No caso de impedimento, auséncia ou vaga do Presidente,

este sera substituido pelo Vice-Presidente.

SEGCAO |

DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 30 - Compete a Diretoria Executiva:

VI

VII.

VIIL

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisées da
Assembleia Geral e as deliberagées do Conselho Fiscal tomadas em
reuniao;

Propor sobre a aceitagdo de novos associados contribuintes e
beneméritos e comunicar a Assembleia Geral sempre que houver a
necessidade de punigdo dos mesmos, respeitadas as normas constantes
deste Estatuto e do Regimento Interno:

Propor alteracdo do Estatuto Social e do Regimento Interno da INTEGRA,
observando as normas estatuarias e a legislagéo aplicavel em vigor;
Celebrar termo de colaboragéo, termo de fomento, convénios ou contratos
de natureza técnica e financeira, com 6rgdos publicos ou privados,

nacionais e internacionais, e firmar contratos ou convénios de prestacédo

de servico com quaisquer interessados, segundo as necessidades da
Associagao;

de natureza técnica e administrativa;
Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Cooperativas e Setores de
Atividades;

Promover a obtenc¢éo de recursos financeiros necessarios & manutengao
da INTEGRA estabelecendo forma e espécie das iniciativas;

Dirigir e administrar a INTEGRA, obedecidas as diretrizes fixadas pela

Assembleia Geral;
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XII.
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Publicar anualmente o balango Financeiro e Patrimonial da Associagéo;
Apresentar mensalmente os resultados financeiros, administrativos e
técnicos para instruir o Conselho Fiscal e no final do ano apresentar
relatorio do exercicio;
Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da INTEGRA;
Fixar as contribuicdes dos associados;

Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 31 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, mensalmente, e

extraordinariamente sempre que for necessario, sempre que convocados todos

os seus membros, independentemente do nimero de Diretores presentes a

reuniao.
SECAO Il
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 32 - Compete ao Presidente:

Ml

VL.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas
de governo com base no dialogo e entendimento mutuo;

Convocar as Assembleias Gerais conforme o disposto no artigo 22, e
reunides da Diretoria Executiva;

Representar a INTEGRA ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
perante 6rgaos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas
relagbes com terceiros;

Realizar a filiagdo da associagdo a instituigbes ou organizagdes
congéneres e a celebragdo de contratos e convénios adequados as
necessidades da Associagao;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro;

Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovacédo da
Diretoria Executiva; '
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VII.  Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que jﬁléar \
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer, com a aprovacao
da Diretoria Executiva;

VIIl. Contratar técnicos e prestadores de servicos, quando necessitar, para
patrocinar os interesses da INTEGRA, ajustando os honorarios
profissionais;

IX.  Exercer o voto de qualidade;

X.  Aceitar contribuicées de terceiros, desde que sejam a titulo nao oneroso,
tanto proveniente de pessoas, organizagdes nacionais, como
internacionais;

XI.  Decidir sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando obter receitas
extraordinarias para a Associagao.

Artigo. 33 - O Presidente exerce seu mandato até a posse de seu sucessor,
mesmo que vencido o seu prazo.

Artigo 34 - Compete ao Vice-Presidente:

I Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.
Artigo 35 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I Secretariar as atas das reuniées da Diretoria Executiva; 4
Il.  Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e ‘“ N
lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;
Il Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados;
IV." Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;
V. Promover a confecgdo e entrega dos relatorios legais de prestacéo de
contas publicas;

VI. Supervisionar e coordenar, junto com o Presidente, as atividades de

carater financeiro da INTEGRA;
15 ’&‘M '
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Artigo 36 - Compete ao Vice-Diretor Administrativo e Financeiro:
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Analisar, juntamente com o Presidente, a prestagéo de contas anual ¢é{;:/ !

|

INTEGRA, e, caso haja irregularidades, comunica-las imediatamente a
Diretoria Executiva para as providéncias pertinentes;

Zelar e supervisionar o patriménio financeiro e econémico da INTEGRA;
Receber e ter em depositos todos os valores que forem arrecadados, em
conta bancaria determinada pela Diretoria Executiva;

Supervisionar os servigos de cobranga;

Assinar, juntamente com o Presidente, cheques ou quaisquer outros
titulos e documentos que resultem em responsabilidade financeira;
Manter sistema de dados para prestacdo de contas e sistema de
estoque de almoxarifado;

Manter sistema de cadastro de bens moveis e imoveis da INTEGRA,
estabelecendo as variagbes patrimoniais;

Encaminhar ao setor contabil toda documentagéo necessaria ao balango
-anual;

Exercer, mensalmente, o acompanhamento e encaminhar ao Presidente
o fluxo de caixa;

Preparar a prestagao de contas especificas para érgaos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, que financiem atividades
institucionais ou especificas da INTEGRA,;

Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva o balancete, bem como,
na época propria, o balango anual.

&
<

Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em suas auséncias e

impedimentos;
Auxiliar, quando convocado, o Diretor Administrativo e Financeiro em suas

fungdes.

SECAO lil
DAS DISPOSICOES GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

o
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Artigo 37 - Os cargos de Diretores, e dos outros érgdos, serdo exercidos
gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragédo, vantagens ou beneficios,
por qualquer forma ou titulo, em razdo de competéncias, fungdes ou atividades
que lhes s&o atribuidos neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — A INTEGRA nao distribui lucros, dividendos, bonificagées,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, a qualquer titulo ou pretexto, aos

membros da Diretoria Executiva ou de qualquer outro 6rgéo da Associagéo.

Artigo 38 - Havendo morte, rentncia ou impedimento definitivo do Presidente,
o Vice-Presidente deve convocar Assembleia Geral Eletiva, no prazo de 60

(sessenta) dias da data da declaragao do 6bito, rentincia ou impedimento.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente podera manter-se na Presidéncia até que
se complete o periodo que falta para o fim do mandato, no caso de restar

apenas 6 (seis) meses para o término do mandato.

Artigo 39 - A forma de eleicdo da Diretoria Executiva podera ser por
aclamacgao, indicacdo pela Assembleia, votacdo secreta ou outras formas a
critério da Assembleia Geral.

Artigo 40 - A prestagdo de servigos a titulo gratuito sera disciplinada pela
Diretoria Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas dos
“Contratos de Voluntariado” e/ou “Termos de Voluntariado”, de acordo com as
formas prescritas na Lei.

.:f <
Artigo 41 - E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executivaﬁé SOp.,.

prestar aval ou fianga em nome da INTEGRA a favor de terceiros.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 2

(dois) suplentes, associados, eleitos e empossados pela Assembleia Geral.
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Paragrafo 1° - O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho

Fiscal & de 2 (dois) ano, permitida uma Unica reeleicao.

Paragrafo 2° - No caso de impedimento ou auséncia dos membros titulares, os

suplentes os substituirao na ordem de sua eleigao pela Assembleia.

Paragrafo 3° - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal
permanecem no exercicio de seus cargos até a posse do novo Conselho
Fiscal.

Paragrafo 4° - Sera promovido um sorteio entre eles para eleger entre os trés,
0 seu coordenador.

Artigo 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Exarar parecer conclusivo sobre o balanco de contas anual da INTEGRA,
a partir da documentagao encaminhada pela Diretoria Executiva, podendo
solicitar as informagées complementares que julgarem necessarias ou
Uteis a sua deliberagao;

Il.  Fornecer pareceres sobre a gestdo da INTEGRA, quando solicitado pela
Assembleia Geral;

lll.  Emitir parecer a Diretoria Executiva, ao menos uma vez por ano, sobre as
contas de verbas recebidas de particulares e orgaos plblicos;

IV.  Escriturar suas atividades em livro de ata proprio, bem como examinar os
livros de escrituragao da Associagzo.

V. Representar sempre que necessario a Diretoria Executiva ou a
Assembleia Geral, os atos de nao administracao de recursos ou de bens,
pelos associados;

VI. Requerer a convocagdo de Assembleia Extraordinaria, no caso de ma

gestao dos recursos da INTEGRA pela Diretoria Executiva:

wilis. >
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VIl Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia;
quando houver mé administracdo de recursos ou bens, motivado por
qualquer membro da Diretoria Executiva;
VIIl. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre

as operacoes patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico: Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o
terceiro grau de quaisquer membros da Diretoria Executiva.

Artigo 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagdo do coordenador
ou por solicitagdo simultanea dos outros membros.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 45 — E constituido o patriménio social da INTEGRA., por todos os bens
moveis e imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a
adquirir, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a
possuir.

Paragrafo Primeiro: Todos os recursos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos M
a ela vinculadas, no ambito do Territério Nacional.

Paragrafo Segundo: Nao constitui patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou sociedade.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

19 .
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Artigo 46 - Os recursos econémico-financeiros serdo provenientes: C
| - Receitas Publicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria, termo de
colaboragédo ou termo de fomento;

b) Auxilios, contribuicdes e subvencdes da Unido, Estado, Municipio ou
autarquias;

c) Captacgao de incentivos e renuncias fiscais.
Il - Receitas Privadas, tais como:

a) Anuidades, patrocinios e contribuicbes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b) Usufrutos, legados, herangas, doagbes, dotagdes e recursos nacionais e
estrangeiros que lhe forem conferidos;

¢) Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

d) Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras
receitas financeiras de sua propriedade;

e) Convénios celebrados com instituicoes privadas, nacionais ou estrangeiras;
Il - Recursos Préprios:

a) Contribuicées de associados;

b) Rendimentos derivado de locagées e/ou arrendamentos de imoveis proprios <. e Doc. _
ou de terceiros;

c) Receita de direitos autorais ou de similar natureza;

d) Outros de qualquer ordem ou de similares naturezas.

IV — Receitas de Programas de Geragao de renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servicos em geral, decorrentes de

20 '?0;{,{"

atividade meio, como: administracéo de programas sociais privados;
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b) Eventos em geral, como, festas e jantares; vk

c) Receitas decorrentes da venda de produtos.

Artigo 47 - A totalidade dos recursos econémico-financeiros previstos no artigo
anterior serdo integralmente aplicados na consecucéo de suas finalidades
institucionais, dentro do Territério Nacional.

Artigo 48 - A INTEGRA aplica o eventual resultado operacional constatado em
seus registros contabeis, na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, dentro do Territério Nacional.

TiTULO V
DO BALANGCO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Artigo 49 - O Exercicio Social e Fiscal da INTEGRA iniciara em 1° de janeiro e
se encerrara em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 31 de janeiro do
ano subsequente sera levantado e encerrado o Balango Patrimonial,
acompanhado das respectivas Demonstragées Contabeis, derivadas do

exercicio anterior, para apreciagéo e aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 50 — A INTEGRA mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagées patrimoniais, em livros revestidos de todas
as formalidades legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade. g

Paragrafo Unico:A prestacéo de contas da INTEGRA observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b) a publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

relatério de atividades e demonstragées financeiras, incluidas as_

“}-



REGITRES /
14/10/2015, ,\/‘/
certidées negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os & disposi¢éo
para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicacdes em

jornal e diério oficial quando forem exigidas por Lei ou necessarias ao
interesse da coletividade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 51 - A Associagdo nao distribui, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagées ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
por qualquer forma ou titulo, em razéo de competéncias, fungdes ou atividades
que lhes sao atribuidos neste Estatuto Social.

Assembleia

Artigo 52 - Em caso de dissolugéo ou extingdo da INTEGRA, liquidado o
passivo, os bens remanescentes serdo destinados & outra Instituicdo sem
finalidade econémica, congénere ou afim, dotada de personalidade juridica, e
que atenda os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014,
com sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo, apoés o
peculiar cumprimento de possiveis doagdes com clausulas condicionais,
mormente referentes as doagdes efetuadas em prol da Entidade. -

Artigo 53 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagéo deste Estatutos
@

Social sao resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 54 - O presente Estatuto Social revoga as disposigdes contrarias e
anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Artigo 55 - Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de S&o Paulo,

para dirimir as questoes decorrentes do presente Estatuto.
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o, orocaba, 20 de agosto de 2015.

Julia Ap. de Magalhdes Amaral

Presidente da Diretoria Executiva
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Profissionalizacdo e Sociabilizacdo do Deficiente Auditivo de Sorocaba
PEDAGOGIA - FONOAUDIOLOGIA - LIBRAS
Assisténcia ao Deficiente Auditivo

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

[+ MEIO DO PRESENTE, E DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ARTIGO 26, INCISO | E
TGO 27, PARAGRADFO UNICO DO ESTATUTO SOCIAL DA INTEGRA, CONVOCAMOS OS
JCOIADOS A COMPARECER A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA INTEGRA —
[ONALIZALGAO E SOCIABILZAGAO DO DEFICIENTE AUDITO DE SOROCABA, QUE SE
" /LIZARA NO DIA 20 DE AGOSTO DE 2015, AS 8:00 HORAS, PRIMEIRA CONVOCACAO, E
700 HORAS EM SEGUNDA CONVOCACAO, COM QUALQUER NUMERO DE ASSOCIADOS,
IORIA SEDE,SITO A RUA: MASCARENHAS CAMELO, No. 626, VI. CAMPOS — SOROCABA

VU TERA A SEGUINTE ORDEM DO DIA:

I. ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL, VISANDO ADEQUACAO COM A LEI No.

13109/2014.
SOROCABA 03 DE AGOSTO DE 2015.
e
L)
Ly
e :
‘}(I IA APARECIDA DE MAGALHAES AMARAL
PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA
Declarada de utili publica, Lei ipal n°4637/94, fundada em 15/08/93 CNPJ n°71. 567.101/0001-97
Rua Mascarenhas Camelo, 626 — Vila Campos - Sorocaba / SP.
CEP: 18095-140 Telefax.: (15) 3231-5778 e-mail: integ los@ii ica.com.br
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDlNABIA
INTEGRA — PROFISSIONALIZACAO E SOCIABILIZACAO DO DEFICENTE
AUDITIVO DE SOROCABA

Realizada em 20 de agosto de 2015.
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Julia Ap. de Magalhaes Amaral
Presidente da Assembleia
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Marly Conceigao Giardini Arroyo
Secretario da Assembleia
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